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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

02035-2016
BETXI

Aprobacion de las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de monitores/animadores
de tiempo libre para la Escuela de Verano del Ayuntamiento de Betxi

Por el presente se hace publica la CONVOCATORIA juntamente con sus Bases, que han de regir en el proceso selectivo para la for-
macién de una bolsa de Monitores/Animadores de Tiempo Libre para la Escuela de Verano del Ayuntamiento de Betxi, aprobadas por
resolucion de la alcaldia de fecha 19 de abril de 2016: )

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE MONITORES/ANIMA-
DORES DETIEMPO LIBRE PARA LA ESCUELA DEVERANO DEL AYUNTAMIENTO DE BETXI.

1.- OBJETOY DESCRIPCION.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto determinar los requisitos, modalidad de seleccidon y méritos que son de aplicacion para la
constitucion de una bolsa de Monitores/Animadores deTiempo Libre, que colaboraran en la organizacion y desarrollo de las actividades
de la Escuela de Verano del Ayuntamiento de Betxi.

1.2. Los trabajos se desarrollaran mediante la concesidon de una beca, y estaran supervisados y coordinados por la Escuela de
Formacion de Personas Adultas y la Escuela Infantil Pequelar del Ayuntamiento de Betxi.

1.3. El nimero de becas variara dependiendo del nimero de menores inscritos en la actividad, que se determinara en la resolucion
de la Alcaldia, conforme al informe emitido por los coordinadores de la “Escola d’Estiu”

1.4. Sistema de seleccién: concurso.

1.5. La cuantia de la beca sera de 650 euros, por la duracion toral de la Escuela.

La presente bolsa tendra una vigencia de caracter bianual, con efectos hasta que, en su caso, se apruebe la proxima convocatoria.

La presente bolsa tendra caracter jerarquico, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en la baremacion.

Para futuras campafnas de la Escuela de Verano, y a los efectos de gestionar la presente bolsa, se continuard con el aspirante
siguiente al ultimo becado. Ante las renuncias a la beca se procedera conforme a la normativa reguladora del funcionamiento de las
bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y enTablon de Edictos del Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes que deseen participar en la convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a)Tener cumplidos 18 aios.

b) Ser espainol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidn de instancias, asi como cualquiera de los siguientes otros titulos especificos: Certificado de Monitor de Tiempo
Libre Infantil y Juvenil, o Animador de Tiempo Libre Juvenil, expedido u homologado por el Instituto Valenciano de Juventud (IVAJ),
Técnico Superior en Animacion Sociocultural (T.A.S.0.C), Técnico Superior Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TA.EA.D),
Técnico Superior de Educacion Infantil o Magisterio.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones,
o que las imposibilite.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

f) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

g) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3.- SOLICITUDES.

Participantes

Las instancias donde se solicite formar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y seran
presentadas en el Registro General de éste, durante 15 naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Para ser admitidos y participar en la convocatoria, ademas de las circunstancias personales, los solicitantes deberan manifestar en
las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos siempre a la fecha de finaliza-
cion del término sefalado para la presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

A la solicitud se anadira la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida.

c¢) Curriculum.

d) Justificantes en originales o fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen y que se especifiquen en la base sexta; el Tribu-
nal valorara unicamente los méritos que figuren en la documentacién presentada y que se adjunten a la instancia.

e) En su caso, indicacion en la solicitud y/o declaracion expresa responsable del aspirante de que posee vecindad administrativa en
el municipio de Betxi.

f) Declaracién responsable sobre la ausencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. Esta circunstancia debera acredi-
tSarse, Ipreviamente a la contratacion, mediante la certificacion correspondiente, expedida por el Registro Central de Delincuentes

exuales.

Los méritos alegados en el curriculum que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacién de instancias no
seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard una resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, composicion de la Comisiéon de Valoracion y fecha de baremacion de los méritos. La resolucion se publicara unicamente en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en laWeb municipal. Esta publicacion sera determinante para el comienzo de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos. Contra la citada reclamacion se podra presentar reclamaciones para la correccion de errores por
un periodo de dos dias habiles. Si no se presentara ninguna reclamacion, la lista provisional devendra automaticamente en definitiva,
extremos que se haran constar en la resolucién de la Alcaldia.

5.- COMISION DE VALORACION.

Composicion:

Presidente: El Sr. Alcalde o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Juventud.

Un miembro del equipo de coordinacion de la “Escola d’Estiu” o sustituto.

6.- CONCURSO DE MERITOS.

La seleccion se realizard mediante concurso, que consistird en la valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten en el
momento de presentar la solicitud, de acuerdo con la siguiente valoracion:

a) Méritos por titulaciones: Otras titulaciones relevantes que no se haya presentado como requisito por el aspirante, para la admi-
sion en la presente convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos:
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g Gre;do, Licenciado/a o diplomado/a, en cualesquiera de las especialidades relacionadas con menores (Psicologia, Pedagogia, educa-
or, etc): 1 punto.

Especializacion en médulos de formacion grado superior en cualesquiera de las especialidades relacionadas con menores (Técnico
Superior en Animacién Sociocultural (T.A.S.0.C), Técnico Superior Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.FEA.D), Técnico
Superior de Educacion Infantil, etc.): 0,75 puntos.

Titulacién relacionada con el socorrismo y salvamente acuatico de caracter oficial: hasta 0,25 puntos.

b) Conocimientos de valencia: Siempre que se acredite estar en posesion del correspondiente certificado u homologacion expedi-
dos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala. Las puntuaciones de este apartado no
seran acumulables.:

- Grado Elemental: 0,25 puntos.

- Grado Medio o Capacitacion: 0,75 puntos.

- Grado Superior oTitulo de Mestre en Valencia: 1,00 punto.

c) Experiencia en actividades con ninos de 1a 16 afnos: A valorar con un maximo de 4 puntos:

Participacion en calidad de monitor en la “Escola d’Estiu “ del Ayuntamiento de Betxi: 0’10 puntos por semana.

Participacion en calidad de monitor en la “Escola d’Estiu” de otras Administraciones publicas o empresa privada: 0'05 puntos por
semana.

A los efectos de valorar debidamente este apartado, los aspirantes deberan acreditar por medio de certificados, documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas, firmadas por persona con representacion suficiente, en los que se especificaran la actividad, asi como
Iazfecgas( dg du)racién. En el caso de periodos inferiores ala semana, se valorardn proporcionalmente ala puntuacién por semana
indicada (5 dias).

d) Cursos de formacion relacionados con el drea de educacion, ocio, seguridad, salud y cuidado de nifos de 1 al 16 anos, a valorar
con un maximo de 2 puntos:

De 41 a 100 horas: 0,40 puntos.

Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

e) Conocimiento lengua inglesa: Siempre que se acredite estar en posesion de la correspondiente titulacion oficial reconocida a
nivel europeo o certificado expedido por alguna Escuela Oficial de Idiomas, con un maximo de 2 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:

- Nivel B2 100 puntos.

- Nivel C1 1,50 puntos.

- Nivel C2 2,00 puntos.

f) Por tener vecindad administrativa en el municipio de Betxi, con anterioridad a la fecha de aprobacion de las presente Bases, 3
puntos. Se procedera a su valoracion siempre y cuando conste expresamente indicacion en la solicitud y/o declaracion del aspirante de
que posee la indicada vecindad administrativa.

Desempate.

En caso de empate entre algunas de las personas aspirantes, éste se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida
en el apartado experiencia y en segundo lugar a la puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones. Si persistiese la situacion de
empate, este se resglvera mediante la celebracién de un sorteo.

7. - PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de las calificaciones obtenidas en el concurso. La Comision Evaluadora realizara
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, al objeto de lo previsto en la base primera. La publicacion de los resultados del con-
curso se efectuara en elTablon de Edictos del Ayuntamiento de Betxi.

Publicados los resultados de la valoracion, La Comisidon Evaluadora propondra el otorgamiento de becas a las personas aspirantes
con mayor puntuacign. |

8.- IMPUGNACIONY REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra la convocatoria y sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de la misma y las actuaciones del Tribunal, los
interesados podran interponer recurso en los casos y en la forma que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la forma
que se establece en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

El Alcalde, Alfred Remolar Franch

(Documento firmado electrénicamente al margen).



